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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ  
 

Наименование 

Программы 

       Программа развития      государственного казенного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад №4 «Берегея» г. Георгиевска. 

 

Срок реализации        2024-2029 

Заказчик 

образовательных услуг 

       Попечительский совет Учреждения. 

       Семьи,  имеющие детей с ограниченными возможностями здоровья, 

детей-инвалидов. 

 

Разработчики 

Программы 

 Шапарюк Лариса Анатольевна, заведующая учреждением 

Рабочая группа в составе, утвержденном приказом ГКДОУ «Детский сад 

№4 «Берегея»  №  70  от 22.01.2024 г. 

 

Исполнитель 

Программы 

       Государственное казенное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад №4 «Берегея»  (далее - Учреждение).   

       Руководитель Программы – Шапарюк Л.А., заведующая Учреждением. 

 

Статус Программы        Нормативный документ, переходящий в инновационный режим 

жизнедеятельности и принявший за основу программно-целевую 

идеологию развития. Стратегический план осуществления актуальных и 

перспективных нововведений, образовательных потребностей и 

социального заказа. 

 

Основание для 

разработки Программы 

Конвенция о правах ребенка. Конституция РФ. 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 № 273-ФЗ. 

Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 № 1642 «Об утверждении 

государственной программы Российской Федерации "Развитие 

образования"». 

Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р. 

Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 31.03.2022 № 678-р. 

Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 паспорта 

национального проекта «Образование», утв. президиумом Совета при 

Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным 

проектам, протокол от 24.12.2018 № 16). 

 Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

основным общеобразовательным программам – образовательным 

программам дошкольного образования, утвержденный приказом 

Минпросвещения от 31.07.2020 № 373. 

Приказ министерства просвещения российской федерации   от 24 

ноября 2022 г. n 1022 об утверждении федеральной адаптированной 

образовательной программы дошкольного образования для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья. 

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 9 

ноября 2015 г. № 1309 «Об утверждении Порядка обеспечения условий 

доступности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг в сфере 

образования, а также оказания им при этом необходимой помощи». 

Постановление Правительства Российской Федерации от 05 августа 

2013 года №662 «Об осуществлении мониторинга системы образования» 

Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации № 

ВК-410/06, от 03.03.2016г. 

https://1obraz.ru/#/document/99/902389617/
https://1obraz.ru/#/document/99/902389617/
https://1obraz.ru/#/document/99/556183093/
https://1obraz.ru/#/document/99/420277810/
https://1obraz.ru/#/document/99/350163313/
https://1obraz.ru/#/document/97/471193/
https://1obraz.ru/#/document/99/565627315/
https://1obraz.ru/#/document/99/565627315/
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Постановление Правительства Ставропольского края от 28.12.2015 N 

583-п (ред. от 29.03.2016) "Об утверждении государственной Программы 

Ставропольского края "Развитие образования"- Постановление 

Правительства Ставропольского края от 28.12.2015 N 583-п (ред. от 

29.03.2016) "Об утверждении государственной Программы 

Ставропольского края "Развитие образования". 

Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации № 

ВК- 410/06, от 03.03.2016г. 

Санитарные правила СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления 

детей и молодёжи (утверждены постановлением Главного государственного 

санитарного врача Российской Федерации от 28 сентября 2020 г. № 28, 

зарегистрировано в Минюсте России 18 декабря 2020 г., регистрационный 

№ 61573);  

 Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 

28.01.2021 № 2 «Об утверждении санитарных правил и норм СанПиН 

1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания» 

(Зарегистрировано в Минюсте России 29.01.2021 № 62296, в изм. на 

30.12.2022). 

 Региональные Программы развития образования и дошкольного 

образования. 

Цель Программы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Совершенствование системы управления, обеспечивающей реализацию 

широкого спектра коррекционных образовательных услуг с учетом 

возрастных и индивидуальных особенностей ребенка, в соответствии  с 

требованиями федеральной адаптированной образовательной программы 

дошкольного образования (далее – ФАП ДО) потребности семьи и 

общества путем последовательного наращивания кадрового и 

материального потенциала.  Модернизация материально-технической базы 

организации, цифровизация образовательной деятельности. 

 

 

 

 

 

Комплексные задачи 

Программы развития 

Определить модели и перспективных направлений развития 

Учреждения. Совершенствовать нормативное правовое обеспечение 

деятельности Учреждения. 

Создать условия для повышения качества коррекционного 

образовательного процесса, исправления недостатков развития, 

всестороннего развития психических и физических качеств в соответствии 

с возрастными и индивидуальными особенностями с в соответствии с 

требованиями ФАОП ДО. 

 Внедрять в работу с воспитанниками современные образовательные и 

коррекционные Программы и инновационные педагогические технологии, 

обеспечивающие широкий выбор оптимальных средств и условий 

коррекции для развития детей с ОВЗ, в том числе детей-инвалидов.        

Способствовать развитию и саморазвитию воспитанников, как основе 

успешного обучения в школе.    Готовить ребенка к жизни в современном 

обществе. 

Организовать доступную среду для получения дошкольного 

образования воспитанниками  с ограниченными возможностями здоровья, в 

том числе детьми-инвалидами и другим мало мобильным группам граждан, 

обратившимся в Учреждение. 

Совершенствовать систему здоровьесберегающей и 

здоровьеформирующей деятельности, с учетом индивидуальных 

особенностей воспитанников.  

      Развивать систему государственно-общественного управления на основе 

включения  родителей (законных представителей) в управленческий 
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процесс. 

     Совершенствовать взаимодействие с родителями (законными 

представителями)  воспитанников,  посредством организации совместной 

эффективной деятельности и их участия в  образовательном процессе.  

Обеспечить  рост профессиональной компетентности педагогов в части 

освоения ими педагогических технологий  в интеграции  всех областей.  

Обеспечить 100%-ное количество педагогов, прошедших обучение  по 

реализации ФАОП ДО. 

Создавать необходимые материально-технические условия и 

развивающую предметно-пространственную среду путем эффективного 

использования финансового обеспечения. 

Повысить конкурентоспособность Учреждения посредством 

предоставления широкого спектра коррекционных образовательных услуг. 

 

Этапы  реализации 

Программы 

                                             2024–2025 гг.  

                     Организационно-подготовительный  
      Цель: Определение возможностей Учреждения и готовности коллектива 

для реализации задач Программы развития. Создание доступной среды для 

совершенствования условий  работы по психолого-педагогическому 

сопровождению воспитанников с ОВЗ, в том числе детей-инвалидов. 

Создание УМК   в соответствии с ФАОП ДО. 

                                             2025–2027 гг.  

                             Коррекционно-развивающий  

      Цель: Реализация Программы. Отслеживание промежуточных 

результатов. Организация деятельности управленческой и методической 

служб по внедрению инновационных технологий по реализации 

Программы. Формирование и апробирование инновационной модели 

образовательного пространства, обеспечивающей новое содержание и 

качество дошкольного образования. Реализация образовательной 

программы в соответствии с ФГОС ДО, ФАОП ДО.  

                                               2027–2029 гг.  

                               Аналитико-информационный  
     Цель: Мониторинг эффективности реализации Программы, 

аналитическая оценка качественных и количественных изменений, 

произошедших в Учреждении. Внутренняя и внешняя оценка достижений 

реализации перспективной модели Учреждения. Формирование адекватных 

и целостных  представлений о реальном состоянии образовательной 

системы Учреждения. Обобщение опыта, интеграция результатов в 

деятельность. 

 

Финансовое обеспечение      Выполнение программы обеспечивается за счет различных источников 

финансирования: бюджетное финансирование, привлеченные 

дополнительно средства. 

Целевые индикаторы и 

показатели успешности 

реализации Программы 

       Целевые показатели Программы сформулированы как система 

индикаторов успешности реализации задач, составляющих содержание и 

структуру Программы: 

Функционирование образовательного Учреждения как открытой, 

динамичной, обеспечивающей высокое качество развития, образования, 

воспитания дошкольников. 

    Соответствие образовательного процесса и образовательных услуг 

требованиям ФГОС ДО,ФАОП ДО. 

    Положительная динамика состояния физического и психического 

здоровья воспитанников. 

Качественный уровень коррекционной образовательной деятельности.  
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Внедрение новых   образовательных  технологий с воспитанниками с 

ОВЗ. 

Рост числа работников, использующих дистанционные технологии, 

ИКТ, инновационные педагогические технологии. 

Создание развивающей предметно-пространственной среды 

соответствии с ФГОС ДО,ФАОП ДО. 

Уровень оснащенности в соответствии с индивидуальными, 

возрастными и гендерными особенностями дошкольников. 

Обучение работников на курсах повышения квалификации различного 

уровня и направленности, переподготовка педагогических работников.  

Положительная динамика результативности участия педагогов в 

конкурсах, конференциях, фестивалях и других мероприятиях 

инновационной направленности. 

Повышение доли вовлечения родителей (законных представителей) 

воспитанников процесс дошкольного учреждения, в мероприятия разной 

направленности. 

        Создание единой внутренней и внешней информационной сети. 

Рост степени информированности населения о состоянии деятельности 

в учреждении посредством сети «Интернет», госпаблик  в социальных  

сетях  «ВКонтаке» и «Одноклассники».  

Установление тесного взаимодействия с социальными партнерами. 

Привлечение внешних партнеров к реализации инновационной 

политики и, как следствие, привлечение внебюджетных средств. 

Рост инвестиций, направляемых на модернизацию    материальных и 

интеллектуальных ресурсов. 

Рост престижа Учреждения. 

 

Система контроля по 

реализации Программы 

Комплексная система мониторинга качества образовательного процесса,  

эффективности реализации Программы. Внешний мониторинг: Учредитель, 

представители Попечительского совета Учреждения. 

 Внутренний контроль: администрация Учреждения, методический совет 

учреждения. 

Система самообследования Учреждения. 
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  РАЗДЕЛ  1 

 

Информационная справка о дошкольном учреждении 

 

Полное наименование: государственное казенное дошкольное 

образовательное учреждение «Детский сад №4 «Берегея».  

Сокращенное наименование: ГКДОУ «Детский сад №4 «Берегея». 

 

Юридический адрес: ул. Кочубея, д. 24, г. Георгиевск, Ставропольский 

край, Российская Федерация, 357820. 

          

Телефон/факс: 8(87951) 6-42-60, 6-41-05, 6-43-77. 

E-mail: www/ beregeya@yandex.ru 

         

           Режим работы:  

           - ежедневно с 07.30–18.00 часов;  

           - в режиме полного дня: 10,5 часов пребывания воспитанников; 

         - выходные дни: суббота, воскресенье, праздничные дни. 

 

Руководитель учреждения:  Шапарюк Лариса Анатольевна. 

 

Функционирование Учреждения: Учреждение функционирует с 1986 года.

 Тип –  дошкольная образовательная организация. 

Вид – детский сад.  

Категория – третья.  

Площадь здания - 3580 кв. м 

Площадь территории - 9927 кв. м 

  

Учредитель Учреждения: Учреждение находится в ведомственном 

подчинении министерства образования Ставропольского края, которое 

осуществляет функции Учредителя (далее - Учредитель). 

 

            Документы по созданию и регистрации Учреждения:  

 

- Устав государственного казенного образовательного учреждения «Детский 

сад №4 «Берегея» (утвержден приказом МО СК от 23 января 2018г. № 61 - пр);  

- Лицензия на осуществление образовательной деятельности на право 

оказывать образовательные услуги по реализации образовательных Программ по 

видам образования, по уровням образования, по профессиям, специальностям, 

направлениям подготовки (для профессионального образования), по подвидам 

дополнительного образования, указанным в приложении к настоящей лицензии – 

Серия 26 Л 01 № 0000860, регистрационный номер № 4614 от 01 марта 2016 года;  

mailto:beregeya@yandex.ru
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- Лицензия на осуществление медицинской деятельности – Серия ФС, № 

0017843, регистрационный номер № ФС-26-01-001617 от 11 апреля 2012 года  

- Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр 

юридических лиц (основной государственный регистрационный № 

2112651662264), серия 26 № 003693823 от 27 сентября 2011 года;  

- Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе юридического 

лица, серия 26 № 0036933824 от 30 мая 1994 года. 

 

         Учреждение дважды  включалось в Национальный Реестр «Ведущие 

образовательные учреждения России». 

         Организация образовательной деятельности, деятельности по присмотру и 

уходу за детьми определяется Федеральным государственным образовательным 

стандартом дошкольного образования, Федеральной адаптированной 

образовательной программой для детей с ОВЗ, Порядком организации и 

осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным 

Программам – образовательным Программам дошкольного образования, СанПиН 

1.2.3685-21 «Об утверждении санитарных правил и норм «Гигиенические 

нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для 

человека факторов среды обитания. 

         При реализации своей деятельности Учреждение не оказывает платных услуг. 

 

        Сведения о направлении комплектования Учреждения 

 

          Контингент групп по возрасту и диагнозу формируется в зависимости от 

социального запроса.  

         В Учреждении функционирует  9 специализированных групп, формируемых 

по запросу социума. 

 

       Структура государственного управления Учреждением 

 

          Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов 

единоначалия и коллегиальности.  

           Государственное управление осуществляет заведующая Учреждением. 

 

Министерство образования Ставропольского края  

 

Детский сад 

 

Заведующая Учреждением 

 

 

Главный 

бухгалтер 

Старший воспитатель Заведующий 

хозяйством 

Заведующий 

медпунктом 

бухгалтер управление 

воспитательной и 

методической работой 

педагогического 

персонала 

младший 

обслуживающий 

персонал 

Старшая медсестра, 

младший 

обслуживающий 

персонал 
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Коллегиальными органами управления Учреждением являются 

педагогический совет, общее собрание работников, Попечительский совет. 

 

Структура государственно-общественного управления Учреждением 

 
Заведующая Учреждением, председатель Попечительского совета 

 

   

Педагогический 

совет 

Общее собрание 

работников 

Попечительский совет Совет родителей 

 

Характеристика кадрового состава педагогов 

 

Повышение уровня квалификации и профессионализма, уровня 

продуктивности и качества педагогической деятельности, влияет на уровень 

качества образовательной деятельности, и является главным критерием 

достижений высоких результатов в развитии каждого воспитанника. 

 

Профессиональный уровень педагогических кадров: 

80% – высшее педагогическое образование; 

16,6% – среднее профессиональное образование; 

0 %   – незаконченное высшее педагогическое образование. 

 

Квалификационные категории педагогов Учреждения:  

 

23% - высшую квалификационную категорию;     

5 % - первую квалификационную категорию;      

2 %   - соответствие занимаемой должности;       

0%   - не имеют квалификационной категории.     

Заведующая Учреждением имеет  высшую квалификационную категорию.  

                                 Образовательные программы  
 

Программы, автор Раздел программы 

 по видам деятельности 

Федеральная адаптированная образовательная программа для 

детей с ОВЗ  

Программа 

Программа дошкольных образовательных учреждений 
компенсирующего вида для детей с нарушениями речи   
\под ред. Филичевой Т.Б. Чиркиной Т.В./ – М., 2010.          

Развитие всех компонентов 

речи 

Программа коррекционно-развивающего воспитания и 

подготовки к школе детей с ЗПР» /С.Г.Шевченко/, - М.2004 

Познавательное и речевое 

развитие, ознакомление с 

окружающим миром, ФЭМП и 

сенсорных эталонов; ИЗО 

От рождения до школы: Основная образовательная программа 

дошкольного образования/Под ред. Н. Е. Вераксы, Т.С. 

Комаровой, М. А. Васильевой, 3-е изд., испр. и доп. - М.: 

МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2015 

Основная образовательная 

программа образовательная 

программа дошкольного 

образования. 

 

Программа специальных дошкольных учреждений для Программа для работы со 



 9 

слабослышащих детей дошкольного возраста /Л.А. Головчиц, 

Л.П. Носкова, Н.Д. Шматко, А.Д. Салахова, Г.В. Короткова, 

Г.В. Катаева/- М., 1991. 

слабослышащими детьми 

дошкольного возраста (в 

специальных детских садах) 

 

Образовательные Программы, парциальные Программы, педагогические 

технологии, образовательные информационные технологии (ОИТ), реализуемые в 

Учреждении, скоординированы таким образом, чтобы полностью обеспечивать 

целостность коррекционно-развивающего процесса по Адаптированной 

образовательной программе (АОП ДО). 
 

 

 

         Содержание коррекционно-образовательной деятельности 

 

Проектирование коррекционно-образовательной деятельности учитывает 

следующие принципиальные позиции:  

 - психологические  и физиологические особенности  развития каждого 

воспитанников;  

- результаты педагогического мониторинга развития ребенка при отборе 

содержания коррекционно-развивающего образовательного маршрута;  

- комплексное решение образовательных и коррекционных задач при 

интеграции образовательных областей;  

- решение коррекционно-образовательных задач в совместной и 

самостоятельной деятельности взрослого и воспитанников;  

- построение образовательного процесса на адекватных возрасту формах 

работы с учетом национально-культурных, климатических условий, в которых 

осуществляется образовательная деятельность; 

- бесплатное дополнительное образование. 

   В основу организации образовательного процесса определен комплексно-

тематический принцип планирования. Решение образовательных задач 

осуществляется в разных формах совместной и самостоятельной деятельности 

воспитанников.        

       Участниками образовательной деятельности формируется Региональный 

компонент адаптированной основной образовательной программы: специфические 

климатические и национально-культурные особенности южного региона, в 

котором находится Ставропольский край.  

При реализации адаптированной основной образовательной Программы 

(Программ) проводится оценка индивидуального развития детей  в рамках 

педагогической диагностики.  

Берется во внимание психологическая диагностика развития детей. 

Участие ребенка в психологической диагностике допускается только с 

согласия его родителей (законных представителей). 

Результаты психологической диагностики используются для решения задач 

психологического сопровождения и проведения квалифицированной коррекции 

развития воспитанников. Коррекционно-развивающая деятельность проводится в 

форме групповых и индивидуальных занятий.  

В Учреждении разработан специальный режим дня, в котором 

предусмотрены подгрупповые и индивидуальные занятия; время для проведения 
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коррекционных занятий, игр, прогулок, развлечений.  

Режим жизни воспитанников носит здоровьесберегающий характер: 

достаточная длительность прогулки, строгое соблюдение длительности 

образовательной деятельности, чёткая организация сна детей с использованием 

музыкотерапии и сказкотерапии и др. 

Для решения образовательных, оздоровительных и коррекционно-

развивающих задач создана необходимая развивающая предметно-

пространственная среда. Кабинеты учителей-дефектологов, учителей-логопедов, 

педагога-психолога и социального педагога  оснащены современными 

диагностическими пособиями. 

 Рационально используются групповые помещения: в прихожих групп 

созданы мини-спортзалы, в групповых комнатах оборудованы зоны для занятий и 

различных видов деятельности.  

В теплый период года участки оборудуются сборно-разборными спортивно-

игровыми конструкциями для различных видов двигательной активности детей и 

ведения коррекционной работы. 

Благоприятная обстановка в Учреждении, доброжелательное общение с 

воспитанниками обеспечивают психологический комфорт, способствуют 

сохранению и укреплению здоровья детей, создают условия, тормозящие 

проявления нежелательных поведенческих реакций и стимулирующие 

положительную динамику в коррекции и развитии каждого ребенка. 

 

 

      Дополнительное образование воспитанников Учреждения  

 

Целью вариативных форм дошкольного образования является реализация 

права каждого ребенка на качественное и доступное образование. 

Часть программы, формируемая участниками образовательного процесса в 

Учреждение – это кружковая работа, которая давно уже стала нормой 

деятельности педагогического коллектива и вышла за рамки нововведения. 

Кружок организуется, исходя из интересов и потребностей детей.  

Кружки, как дополнительное образование, выполняют несколько функций: 

- образовательную; 

- социально - адаптивную; 

- воспитательную. 

Кружковая работа представлена следующими направлениями: 

музыкальное развитие – кружок «Радуга», физическое развитие – кружок 

«Здоровячок», художественно-эстетическое развитие – кружок «Умелые ручки», 

театрально-игровая деятельность – кружок «В гостях у сказки», познавательная 

– кружок «Познавайка», социально – педагогическая направленность – кружок 

«Грамотейка», «Дорожная азбука» 

Содержание дополнительного образования не дублирует содержание 

адаптированной основной образовательной Программы. 

  

 

                 Психолого-педагогическая деятельность 
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Психолого-педагогическая деятельность в Учреждении осуществляется 

в различных организационных формах:  

- профилактика;  

- педагогическая диагностика (индивидуальная и групповая (скрининг);  

- консультирование (индивидуальное и групповое);  

- коррекционно-развивающая работа (индивидуальная и групповая);  

- психологическое просвещение и образование родителей (законных 

представителей);  

Составлен каталог электронных адресов родителей (законных 

представителей), на которые рассылаются анкеты, консультации и 

рекомендации. Ведётся общение через сайт Учреждения, электронную почту . 

Медиатека Учреждения располагает материалами по обучению и 

развитию воспитанников, методическими пособиями и другим материалом.  

В Учреждении созданы условия для безболезненной социальной и 

психологической адаптации ребенка: проводятся медицинские и педагогические 

мероприятия, направленные на профилактику детских заболеваний и 

предупреждение эмоциональных перегрузок.  

Создан банк данных по детям-инвалидам для разработки индивидуальной 

Программы реабилитации (абилитации) - ИПРА. Реализуя мероприятия, 

определенные в индивидуальной Программе реабилитации (абилитации) - ИПРА 

ребенка – инвалида, в Учреждении проводятся заседания ППк, связанные с 

определением индивидуального образовательного маршрута, вариативности 

индивидуальных траекторий развития детей. 

 

 

                 Медицинское сопровождение воспитанников   

 

Медицинское обеспечение воспитанников Учреждения осуществляет ГБУЗ 

СК «Георгиевская городская детская поликлиника».  

В соответствие со штатным расписанием в Учреждении работает 

заведующий медицинским пунктом детского сада (врач-педиатр), старшая 

медсестра, контролирующие наряду с администрацией Учреждения режим и 

качество питания, соблюдение требований санитарно-эпидемиологических правил 

и норм, закаливающих процедур, двигательного режима в течение дня, а также 

проводят оздоровительные и профилактические мероприятия с воспитанниками.  

 

Сетевое взаимодействие с социальными партнерами 

 

      Совершенствование образовательной деятельности учреждения, 

расширение спектра образовательных услуг, включение в практику работы новых 

форм дошкольного образования, повышение уровня мотивации родителей и их 

компетентности в области проблем воспитания, позволит скоординировать 

деятельность всех служб детского сада, родителей воспитанников и социума.      

Одним из условий непрерывного образования ребенка является организация 

преемственности между детским садом и социо - культурными учреждениями.  

Учреждение сотрудничает с организациями по различным направлениям 

деятельности по вопросам обеспечения функционирования, безопасности жизни и 



 12 

здоровья участников образовательного процесса, защиты прав и интересов детей, 

организации питания и медицинского обслуживания. 
 

№ Организация-партнер Содержание деятельности 

1. ГБОУ Центральная 

психолого-медико-

педагогическая комиссия 

Комиссионное обследование детей с целью 

установления диагноза и выдачи рекомендаций по 

образовательному маршруту ребенка. Оказание 

помощи педагогам  в осуществлении социально-

психологической и коррекционной образовательной 

деятельности. 

2. ФГУ ГБ  Медико - 

социальной экспертизы по 

СК 

Совместные с учреждением профилактические 

мероприятия. Иммунопрофилактика детей, осмотры 

детей специалистами. Просветительская работа с 

медицинским персоналом Учреждения. 

3. ГБУЗСК «Георгиевская  

районная больница» 

«Георгиевская детская 

поликлиника».  

 

Совместная деятельность по работе с  дошкольного 

возраста. 

4. Управление труда и 

социальной защиты 

населения Георгиевского 

городского округа 

Сотрудничество по работе с многодетными и 

малоимущими семьями.  Деятельность по 

совершенствованию доступной среды для детей-

инвалидов и  иных мало мобильных групп населения. 

5. Управление образования и 

молодежной политики 

администрации 

Георгиевского городского 

округа СК 

Совместная деятельность по вопросам организации 

образования детей дошкольного возраста. 

6. ОГИБДД ОМВД России по 

Георгиевскому городскому 

округу СК 

Совместная деятельность  по обучению и воспитанию 

детей в области профилактики дорожно-транспортного 

травматизма. 

7. Отдел по делам 

несовершеннолетних МВД 

России по Георгиевскому 

городскому округу СК 

Совместная деятельность с неблагополучными 

семьями 

8. Образовательные 

учреждения, находящиеся 

на территории 

Георгиевского городского 

округа  

Реализация системы непрерывного образования, обучения 

и воспитания детей. 

 

9. Библиотека №5 им. С. В. 

Михалкова г. Георгиевска 

Совместная деятельность по участию воспитанников в 

совместных проектах, подготовке и проведении 

совместных культурно- познавательных досуговых 

мероприятий. 

 

     

                         Имущественное и финансовое обеспечение 

 

Учреждение является казенным, осуществляет свою деятельность в 

соответствии со ст. 161 Бюджетного кодекса Российской Федерации и 

финансируется из краевого бюджета на основе бюджетной системы.  

Имущество Учреждения, закрепленное на праве оперативного управления, 

является государственной собственностью Ставропольского края.  
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Учредитель утверждает бюджетную смету Учреждения и осуществляет 

контроль над использованием бюджетных средств.  

Лицевые счета Учреждения открыты в Министерстве финансов 

Ставропольского края.  

Учреждение осуществляет оперативный бухгалтерский учет, ведет 

статистическую и бухгалтерскую отчетность по установленной форме, 

представляет органам контроля отчеты в установленные сроки по установленным 

формам; исполняет иные полномочия, установленные Бюджетным кодексом РФ. 

Все операции ведутся по безналичному расчету.  

В Учреждении действует Положение о благотворительной деятельности. 

Привлечение любых средств (игрушки, растения, предметы мебели, посуда, 

костюмы для утренников, мягкий инвентарь, настольные игры, строительные 

материалы и др.) от родителей (законных представителей) происходит на 

добровольной основе с последующим отчетом перед родительской 

общественностью и постановкой этих средств на учет  Учреждения. 

 

Проблемный анализ состояния текущего развития Учреждения 

 

        Проведенный анализ результатов развития показывает, что в настоящее время  

Учреждение способно:  

- обеспечить общедоступность дошкольного образования в соответствии с 

законодательством РФ; 

- обеспечить условия для достижения относительно высокого уровня 

образования в рамках  государственного образовательного стандарта; 

- обеспечить качественную коррекцию развития воспитанников, 

сформировать базис основ личности, обогатить физическое, познавательное, 

социально-коммуникативное, художественно-эстетическое развитие детей; 

- обеспечить условия для реализации педагогами учебного плана на 

соответствии с ФАОП ДО с подбором УМК ; 

- обеспечить сбалансированный режим дня и рациональную организацию 

всех видов детской деятельности; 

- обеспечить условия, позволяющие сохранить здоровье воспитанников и 

гарантировать их безопасность. 

           -  обеспечить  рост числа работников, использующих дистанционные 

технологии, ИКТ, инновационные педагогические технологии. 

Для выявления потенциала дальнейшего развития Учреждением был 

проведен  анализ потенциала развития, который позволил выявить его сильные и 

слабые стороны, перспективные возможности и риски его развития. 
 

 

Анализ потенциала развития Учреждения 

 
 

                       Оценка актуального состояния внутреннего потенциала  

Сильная сторона Слабая сторона Проблемы 

В течение ряда лет 

педагогический коллектив 

ведёт поиск эффективных 

Родители не всегда понимают 

важность  информации. 

касающейся образовательных 

Противоречие между 

современным обобщённым 

заказом системы дошкольного 
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форм организации 

образовательного 

пространства для детей с 

разными стартовыми и 

потенциальными 

возможностями и 

способностями. 

программ, психолого-

физиологических особенностях 

развития детей. 

образования и организацией 

образовательного 

пространства, 

корригирующим развитие 

воспитанников, а также 

уровнем взаимодействия 

субъектов образовательного 

процесса. 

Педагоги владеют большим 

объемом знаний и ориен-

тированы на успешную 

деятельность 

Педагоги не испытывают 

удовлетворенности от своего 

уровня квалификации; 

Недостаточная 

заинтересованность педагогов в 

результатах труда, мотивации к 

переходу Учреждения в режим 

развития, нововведений 

Необходимость подготовки 

педагогического коллектива к 

работе в условиях внедрения 

ФГОС: несоответствие между 

необходимостью внедрения 

ФГОС и уровнем оснащения 

педагогического процесса 

В Учреждении созданы 

условия для развития детей, 

охраны и укрепления их 

здоровья. Широко 

используются современные 

образовательные 

технологии, 

профилактические и 

оздоровительные 

мероприятия.  

Наблюдается закрытость 

педагогов в своей деятельности. 

Учебно-материальная база 

образовательного процесса 

недостаточно соответствует 

современным требованиям к 

содержанию образовательного 

пространства. 

Противоречие между 

необходимостью реализовать 

новое содержание и 

имеющимися в Учреждении 

методологическими и 

материально-техническими 

условиями для педагога. 

Введение дополнительных 

образовательные услуг. 

Недостаточный спектр 

дополнительных услуг. 

Нехватка специалистов для 

увеличения видов услуг.  

Недостаточное финансовое 

обеспечение учреждения.  

 

 

Оценка перспектив развития Учреждения 
 

 

Благоприятные возможности Риски 

Совершенствование нормативной базы 

Учреждения и, конкретно, касающейся 

образовательной деятельности: создание 

адаптированной  

 образовательной программы в соответствии с 

ФАОП ДО,УМК к программе,  создание базового 

комплекса по диагностическому обследованию и 

педагогическому мониторингу воспитанников,  

повышение уровня мотивации родителей и их 

компетентности в области проблем воспитания  

Последствия нестабильной экономической 

ситуации в стране могут негативно 

сказаться на кадровом педагогическом 

составе учреждения, что  может сказаться 

на качестве образовательной услуги, в том 

числе и во взаимодействии с родителями. 
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Укрепление здоровья воспитанников,    

соблюдение требований СанПиН при 

организации режимных моментов , организация 

питания, соблюдение санитарно-

гигиенических условий (профилакти-ческие, 

санитарно-гигиенические и 

противоэпидемические мероприятия), стабильная 

положительная динамика  в вопросах укрепления 

здоровья и приобщения к здоровому образу 

жизни детей. 

Родители могут недооценивать значимость 

физкультурно-оздоровительной работы с 

дошкольниками и не выдерживать линию 

преемственности формирования и 

обеспечения ЗОЖ в детском саду и семье. 

Увеличение   числа воспитанников с 

проблемами в здоровья, поступающих в 

Учреждение.  

Возможность осуществлять педагогическую 

коррекцию воспитанников с различными 

категориями воспитанников дошкольного 

возраста 

Отсутствие понимания у родителей 

(законных представителей) необходимости 

медикаментозного поддерживающего 

лечения до достижения терапевтического 

эффекта, дополнительного обследования 

ребенка по показаниям педагогов и 

педиатра учреждения. 

Наличие педагогического опыта  работников 

Учреждения. 

Большое число родителей (законных 

представителей), желающих перевести 

ребенка именно в это Учреждении. Что не 

всегда представляется возможным из-за 

отсутствия производственных мощностей.  

Взаимодействие с социальными партнерами 

(детская поликлиника) 

Несоответствие в установленных детям 

диагнозах для направления их на 

обследование в ЦПМПК,ТПМПК  

Большая часть педагогов имеют потенциал 

к работе в инновационном режиме, они руководят 

(или участвуют в работе) объединений педагогов 

на различных уровнях, обобщают свой опыт 

работы, внедряют в образовательный процесс 

новинки педагогической науки и практики.  

Повышению качества образовательной услуги 

будет способствовать повышение квалификации 

работников учреждения, обеспечение научного 

сопровождения образовательного процесса. 

Дальнейшее «старение» и «выгорание» 

коллектива. Недостаточная уверенность в 

себе при переходе на профессиональный 

стандарт «Педагог» «Учитель-дефектолог»  

 

                                                 

 

                                              Раздел 2 

 

                        Цели и задачи концепции  развития  
 

Основной целью развития Учреждения на период до 2028 года, является 

совершенствование системы управления, обеспечивающей доступность и новое 

качество образования в соответствии с индивидуальными особенностями и 

склонностями ребенка в период дошкольного детства, внедряя современные 

педагогические технологии в условиях интеграции  и взаимодействия 

дошкольного учреждения с семьей. 

 Для достижения поставленной стратегической цели основными задачами 

развития выступают: 
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Стратегические 

задачи 

Основные направления 

реализации программных мероприятий 

1. Создание системы 

управления качеством 

образования, консуль-

тационное и экспертное 

сопровождение 

разработки нового 

содержания образования 

в соответствии с 

основными 

направлениями 

модернизации 

образования 

1.1. Разработка механизмов оценки эффективности инновационной 

модели образовательного пространства, обеспечивающей 

доступность и новое качество образования, и реализации 

программы развития. 

1.2. Совершенствование стратегии и тактики построения 

развивающей среды Учреждения с учетом требований ФГОС ДО, 

учитывающей принцип динамичности и развивающего обучения, 

возрастные, психологические и физические особенности 

воспитанников, способствующей самореализации ребёнка в разных 

видах деятельности.  

2. Развитие компетенций 

педагогических 

работников, 

необходимых для 

создания условий 

развития воспитанников 

в со-ответствии с ФГОС 

ДО 

 2.1. Создание необходимых условий для повышения 

квалификации, переподготовки, саморазвития и формирования 

профессиональной компетентности педагогов. 

2.2. Разработка системы мотивационных мероприятий, 

направленных на вовлечение педагогов в инновационную 

деятельность. 

3. Создание 

оптимальных условий, 

обеспечивающих охрану 

и укрепление 

физического здоровья 

воспитанников, 

приобщение к ценностям 

здорового образа жизни 

 

3.1. Совершенствование системы здоровьесберегающей  

деятельности учреждения, с учетом индивидуальных особенностей 

дошкольников; 

3.2.  Корректировка достигнутого уровня физического развития 

детей и медицинского сопровождения коррекционного 

образовательного процесса;  

3.3. Создание условий для эффективного участия всех 

заинтересованных субъектов в управлении качеством 

коррекционного образовательного процесса и здоровьесбережения 

детей. 

4. Повышение уровня 

мотивации родителей и 

их компетентности в 

области проблем 

воспитания, повышения 

качества коррекционной 

образовательной услуги, 

развивая партнерство и 

сотрудничество 

4.1. Информационно-методическое сопровождение родителей в 

построении индивидуального образовательного маршрута ребенка; 

4.2. Вовлечение и заинтересованность родителей в воспитательно - 

образовательном процессе и формировании развивающей 

предметно-пространственной среды; 

4.3. Восстановление традиций семейного воспитания в 

оздоровлении детей и вовлечение семьи в образовательный 

процесс. 

 4.4. Создание системы консультирования и сопровождения 

родителей; 

4.5. Развитие системы государственно-общественного управления 

на основе включения родителей   управленческий процесс. 

5. Расширение спектра 

услуг дополнительного 

(вариативного) 

образования, как 

совокупность 

деятельности доступной 

для широких групп 

воспитанников 

5.1. Организация набора дополнительных платных услуг с учетом 

желания детей и запроса родителей.   

2.5. Развитие способностей и творческого потенциала 

воспитанников.  
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Система управления качеством образования,  

консультационное и экспертное сопровождение разработки  

обновленного содержания образования  

 

Постановка задач на повышение качества образования, меняет стиль 

управления - оно должно быть инновационным, и более того, гибким, способным 

быстро воспринимать происходящие перемены.  

Одним из первоначальных условий успешного управления в этой связи 

можно назвать нормативно-правовую основу: правовое обеспечение деятельности 

образовательного учреждения, которое носит многоуровневый характер: от 

федерального до регионального и локального.         

В основе современных образовательных стандартов – переход от установки 

на запоминание большого количества информации к освоению новых видов 

деятельности – проектных, творческих, исследовательских. Использование этих 

технологий требует высокой квалификации педагогов.  

Спектр проблем, стоящих перед современным педагогом, настолько широк, 

что от него требуется владение информационными технологиями, умение 

эффективно сотрудничать с другими людьми, полноценно использовать 

личностные ресурсы, готовность осуществлять собственную образовательную 

траекторию, обеспечивая успешность и конкурентоспособность. Поэтому 

подготовка специалистов в области дошкольного образования приобретает особую 

значимость.        

Модернизацию педагогических технологий может реализовывать педагог, 

обладающий инновационным стилем мышления. Поэтому, наряду с обновлением 

структуры образовательного стандарта, организации работ по содержательному 

наполнению требований к образовательным программам, условиям их 

предоставления и результатам освоения для обеспечения перехода на новый 

стандарт необходимо изменение системы повышения квалификации и 

переподготовки педагогов по профессиональному стандарту, в основе которой 

лежит развитие творческого педагогического мышления. 

Модернизация требует создания и развития различных направлений 

повышения профессиональной компетентности педагогических работников, 

предполагает овладение педагогами инновационных Учреждение новым 

содержанием профессионально-педагогической деятельности, их готовность 

внедрять инновации, которые востребованы новой образовательной ситуацией.  

В условиях реализации намеченного курса предстоит модернизация 

микросреды образовательного пространства.  

Таким образом, модернизированная схема управления позволяет решать 

поставленные проблемы в полном объеме.  

Предполагается осуществить следующие меры, направленные на развитие 

образования как открытой и единой государственно-общественной системы: 

- введение государственных минимальных требований нормативной 

обеспеченности образовательных учреждений (методической, кадровой, 

информационной, материально-технической); 

- создание нормативно-правовой базы для обеспечения широкого развития 

многообразных договорных отношений; 

- отработка правовых и экономических механизмов; 
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- расширение публичности деятельности  Учреждения; 

- поддержка инновационной деятельности Учреждения учредителем. 

 Управляя качеством, следует четко представлять, на какие результаты 

ориентировано управление, какими возможностями располагает Учреждение при 

обеспечении качества, каков опыт образовательной деятельности. 

В процессе анализа управления качеством образования были выявлены 

направления, требующие совершенствования: 

- управление качеством педагогического персонала (повышение 

квалификационного уровня педагогов, организация и сопровождение 

инновационной педагогической деятельности, мотивация и стимулирование: 

варьирование технологическими характеристиками образования в зависимости от 

контингента воспитанников их индивидуальных возможностей;  

- управление информационно-методическим обеспечением, предполагает 

получение необходимой учебной и научной информации, использование наиболее 

эффективных методических схем образовательного процесса; 

- управление качеством коррекционной образовательной программы, 

включающей компетенции выпускника (в соответствии с ФГОС ДО), учебный 

план, организацию разных видов детской деятельности. 

Система управления качеством образования позволит совершенствовать 

процесс управления качеством образования в процессе ее реализации. 

 

 

Развитие компетенций педагогических работников 

 

 Концепция модернизации Российского образования, направленная на 

повышение качества образования в целом и качества подготовки специалистов, в 

частности, требует обновления содержания и методов образовательной 

деятельности, повышения квалификации педагогов.  

Результаты аттестации педагогических кадров Учреждения говорят о росте 

профессионального мастерства педагогов.  

Педагоги владеют большим объемом знаний, ориентированы на успешную 

коррекционную образовательную деятельность. Для большинства характерны 

такие качества, как ответственность, исполнительности, заинтересованность в 

результатах дела.  

Становление профессиональной компетентности педагога понимается как 

специально организованное, систематическое взаимодействие, направленное на 

оказание помощи педагогу в выборе путей решения задач и типичных проблем, 

возникающих в ситуации профессионального совершенствования. 

 

  

В связи с этим намечен комплекс мер, формирующий условия для 

профессиональной самореализации педагогов: 

- развитие у педагогов потребности непрерывного профессионального роста; 

- обеспечение диагностических и аттестационных процедур для объективной 

экспертизы условий, содержания и качества образования; 

- контроль соответствия нормативно – правовых документов учреждения 

действующему законодательству в области образования; 
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- методическое сопровождение конкурсов профессионального мастерства. 

 

 

           

 

                                    Возможные риски 

 

- растущий объем научной информации; 

- прогресс в области техники и технологии; 

- укоренение в массовой практике представления, согласно которому любой 

хороший специалист - хороший педагог. Отсюда критерий оценки педагогической 

деятельности - профессиональная работа, а не педагогическая компетентность.  

- недостаточность программ по коррекционному образованию и 

инновационных коррекционных программ и пособий. 

 

 

Создание условий,  

обеспечивающих охрану, укрепление  физического здоровья воспитанников,  

приобщение к ценностям здорового образа жизни 

 

Сегодня сохранение и укрепление здоровья детей - одна из главных 

стратегических задач развития страны. Она регламентируется и обеспечивается 

такими нормативно-правовыми документами, как 

- Закон РФ от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (ст. 41) 

- Федеральный закон от 30 марта 1999 г. № 52-ФЗ «О санитарно-

эпидемиологическом благополучии населения»; 

- Указ президента РФ от 20.04.1993 № 468 «О неотложных мерах по 

обеспечению здоровья населения РФ»;  

- Указ Президента РФ от 14 сентября 1995 г. № 942 "Об утверждении 

Основных направлений государственной социальной политики по улучшению 

положения детей в Российской Федерации до 2000 года (Национального плана 

действий в интересах детей)" 

Реализация физкультурно-оздоровительной работы требует совместной 

деятельности педагогов и родителей. Семейное физическое воспитание 

способствует как полноценному развитию и укреплению здоровья детей, так и 

установлению благоприятного семейного микроклимата. Дальнейший поиск 

эффективных способов сохранения и укрепления здоровья дошкольников должен 

предусматривать повышение роли родителей в оздоровлении детей, приобщении 

их к здоровому образу жизни, создание традиций семейного физического 

воспитания.  

Необходимо систематизировать физкультурно-оздоровительную работу, 

установить взаимодействие педагогов и медицинского работника, расширить 

знания педагогов с учетом современных требований и социальных изменений по 

формированию основ физического воспитания и здорового образа жизни. 

Процесс оздоровления не возможен без участия родителей. К сожалению, 

многие родители не рассматривают вопросы оздоровления своего ребенка как 
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первостепенные. Часть из них не в полной мере обладает необходимыми 

знаниями по вопросам здорового образа жизни и обеспечения здоровья своему 

ребенку, а также необходимо отметить, что многие родители просто не ведут в 

семье здоровый образ жизни.  

Возрастает значимость работы медицинского персонала по дифференциации 

(в зависимости от состояния здоровья) и индивидуализации физкультурно-

оздоровительной и лечебно-профилактической работы.  

 

 

                                 Возможные риски 

 

     Родители могут недооценивать значимость физкультурно-

оздоровительной работы и не выдерживать линию преемственности формирования 

и обеспечения здорового образа жизни в детском саду и семье. 

Рост поступления в дошкольное образовательное учреждение детей с 

осложненными диагнозами, проблемами в здоровье. 

Повышение уровня компетентности родителей  

в области воспитания,  развитие партнерских отношений  

 

Семья и детский сад, имея свои особые функции, не могут заменить друг 

друга. Поэтому так важно для успешного воспитания установление партнёрских 

отношений между дошкольным образовательным учреждением и родителями. 

Для достижения поставленной задачи нам необходимо выполнить 

следующие мероприятия: 

- выявить благоприятные условия для внедрения новых форм и методов 

повышения эффективности воспитательного процесса; 

- разработать и внедрить в практику Учреждения разнообразные формы и 

методы взаимодействия детского сада и семьи; 

- активизировать и обогатить воспитательные умения родителей; 

- способствовать активному включению родителей в образовательный 

процесс детского сада. 

Необходимость работы по воспитанию родителей основывается на 

потребности родителей в поддержке,  праве ребёнка на педагогически 

образованных родителей. Воспитание родителей необходимо  для воспитания 

ребёнка. В конечном итоге речь идет о праве детей на таких родителей, которые 

способны обеспечить ему возможность всестороннего развития и благополучия. 

Для решения этой задачи наряду с традиционными методами: такими как 

родительские собрания, консультации, коллективные мероприятия, например 

экскурсии, походы, праздники, развлечения и др., планируем реализовать проекты: 

«Посади дерево», «Будь здоров», «Моя семья», проекта по ПДД «Зеленый огонек». 

 Не все охотно делятся проблемами в воспитании детей; низкая активность 

наблюдается у родителей при обсуждении некоторых ситуаций.  

 

 

                                     Возможные риски 

Недостаточность педагогических знаний, отсутствие свободного времени для 

общения, нежелание заниматься своими детьми. 
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    Расширение спектра услуг дополнительного (вариативного) образования 

 

Статус дошкольного учреждения оказался в прямой зависимости от мнения 

родителей о качестве образования.  

В перспективе развития нашей деятельности: продолжать работу по 

созданию механизма прогнозирования потребностей в дополнительных услугах, 

совершенствование и расширять спектр дополнительных  услуг, которые бы 

развивали детское творчество, давали детям свободу выражения себя; а также 

услуги, направленные на развитие их интеллекта, мышления и познавательных 

способностей.  

Поэтому задачей учреждения выступает: 

- обогащение материально-технического оснащения;  

- развитие  предметно-пространственной  среды;  

- отработка форм контроля качества предоставляемых услуг;  

- совершенствование педагогического мониторинга;  

- обеспечение услуги рекламой. 

 

В качестве разных видов рекламы планируем использовать сайт учреждения: 

рекламные стенды, буклеты, презентации, творческие отчёты перед родителями. 

 

 

2.2 Сроки и этапы реализации Программы 

 

2024-2025 годы 

Организационно-подготовительный этап (создание условий для реализации 

программы). 

 

2025-2027 годы  

Коррекционно-развивающий этап  (работа по преобразованию существующей 

системы, переход учреждения в проектный режим работы). 

 

 2027-2029 годы  

Аналитико-информационный этап (аналитическая оценка качественных изменений 

произошедших в учреждении, транслирование передового опыта работы) 

1 этап: Организационно-подготовительный. Выявление проблемных зон. 

Анализ состояния здоровья воспитанников, уровня развития детей и квалификации 

педагогов, состояния  материально - технической базы и финансового обеспечения 

Учреждения на соответствие ФГОС ДО. Анализ методического обеспечения в 

соответствии с ФАОП ДО.  Создание нормативно-правовой базы обеспечивающей 

реализацию Программы. Разработка целевых проектов и программ.  

2 этап: Коррекционно-развивающий. Реализация Программы. Отслеживание 

промежуточных результатов. Организация деятельности управленческой и 

методической служб по внедрению инновационных технологий по реализации 

Программы. Формирование и апробирование инновационной модели 

образовательного пространства, обеспечивающей новое содержание и качество 
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дошкольного образования. Реализация адаптированной образовательной 

программы. Реализация вышеуказанных проектов.  

3 этап:  Аналитико-информационный. Оценка эффективности и 

совершенствование инновационной модели образовательного пространства, 

обеспечивающей доступность и новое качество образования. Выявление проблем. 

План действий на преодоление проблем и трудностей. Внедрение, 

совершенствование и распространение перспективного опыта.  Оценка качества 

образования в Учреждении. 
 

 

Раздел 3 

 

Обоснование ресурсного обеспечения Программы 

 

Учреждение является получателем бюджетных средств, финансируется за 

счет средств бюджета Ставропольского края. 

Учреждение является юридическим лицом. 

Собственник имущества – Российская Федерация.  

Учредитель утверждает бюджетную смету Учреждения и осуществляет 

контроль над использованием бюджетных средств и соблюдением  финансово - 

хозяйственной дисциплины.  

Право первой подписи имеет заведующая Учреждением – Шапарюк Лариса 

Анатольевна. 

Все воспитанники освобождены от оплаты за услуги.   
 

 

Источник финансирования 

 

 

Действия по привлечению средств 

 

1.Бюджет Ставропольского 

края 

 

В соответствии с законодательством РФ финансовые 

поступления министерства образования Ставропольского края 

на содержание зданий, сооружений. 

 

 

2. Привлеченные средства 

 

2.1. Деятельность по развитию материально-технического 

обеспечения.  

2.2. Добровольные пожертвования  от организаций и 

родителей. 

 
 
 

 

                                                                         Раздел 4 

 

Механизм реализации мероприятий Программы 

 

В концепции развития Учреждения обозначены 4 основные цели: 

 

1. Создание системы управления качеством образования, консультационное 

и экспертное сопровождение разработки обновленного содержания образования.  
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2. Развитие компетенций педагогических работников. 

3. Создание условий, обеспечивающих охрану, укрепление  физического 

здоровья воспитанников, приобщение к ценностям здорового образа жизни. 

4. Повышение уровня компетентности родителей в области воспитания,  

развитие партнерских отношений.  

 

Совместно с руководителем  Учреждения, членами Совета родителей и 

Попечительского совета  были разработаны пути возможного решения.  

В каждом проекте заложена своя система целей, задач, мероприятий и 

критериев оценки качества его реализации. Для планомерной и успешной 

реализации Программы развития необходимо, прежде всего, выстроить систему 

управления процессом ее реализации. 

Научно-методическое и организационное сопровождение реализации  

Программы будет  осуществлять Методический совет Учреждения совместно с 

администрацией и родителями воспитанников.  

Методическому совету вменяется в обязанность вносить в проектную 

деятельность необходимые коррективы. Разработчики проекта применяют 

достижения научной и практической мысли в области коррекционного 

образования и оздоровления дошкольников. 

Мероприятия по реализации проектов включаются в годовой план работы 

Учреждения. Система оценки выполнения мероприятий проектов и программы 

развития в целом обладает открытостью и доступностью для всех участников 

образовательного пространства. Оценка реализации проектов носит качественный 

и количественный характер. 

Разработанная в программе стратегия развития Учреждения используется в 

качестве основы при постановке тактических и оперативных целей при разработке 

годового плана.  

      Подведение итогов, анализ достижений, выявление проблем и внесение 

корректировок в программу будет осуществляться ежегодно на итоговом 

Педагогическом совете, рассматриваться на Совете родителей и представляться 

через Публичный доклад руководителя, в отчете о результатах Самообследования 

Учреждения. 

       Предполагается организация и проведение серии семинаров, 

способствующих психологической и практической готовности педагогического 

коллектива к деятельности. 

       Обмен информацией о ходе реализации мероприятий Программы 

развития будет осуществляться через официальный сайт, информационные уголки, 

через проведение открытых мероприятий. 

            

                                 РАЗДЕЛ 5 

 

Оценка социально – экономической эффективности программы 

 

Об успешности реализации Программы можно судить по выполнения 

ответственными лицами программных мероприятий в полном объеме и в срок,  по 

динамике изменения эффективности деятельности. 
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Эффективность реализации Программы определяется с помощью системы 

показателей и индикаторов.  

Показатели результативности реализации Программы приведены ниже: 

 

1. Создание системы управления качеством образования, 

консультационное и экспертное сопровождение разработки обновленного 

содержания образования 

1.1. Разработка механизмов оценки эффективности инновационной модели 

образовательного пространства, обеспечивающей доступность и новое качество 

образования, и реализации программы развития 

 
Показатель 
эффективности 

Единица 
измерения 

показателя 

Исх. 
значение 

показателя 

Планируемое значение показателей  
по годам реализации программы 

 

Источники 
получения 

информации 

 
2024 

2019 

 

 

 
2025 

2020 

 

 

 
2026 

2012 

 

 
2027 

2022 

 

 

 
2028 

2023 

 

 

 
 

Качественный 

уровень 

образования детей 

Доля 

воспитанников, 

освоивших АОП 

ДО 
  

Доля выпускников 

с высоким 
уровнем 

готовности к 

обучению в школе 
 

97% 

 

 

80% 

87% 

 

 

70% 

87% 

 

 

75% 

88% 

 

 

81% 

88% 

 

 

81% 

88% 

 

 

81% 

 

мониторинг 

Уровень 

оснащенности в 

соответствии с 
возрастными и 

гендерными 

особенностями 
дошкольников 

Доля групп, 

оборудованных 

для реализации 
образовательных 

областей в 

соответствии с 
возрастными и 

гендерными 

особенностями  

96% 98% 100% 100% 100% 100%  

мониторинг 

Выполнение 
нормтивных 

показателей 

посещаемости 
дошкольных групп 

Процент 
посещаемости 

воспитан 

никами  

70% 72% 75% 80% 85% 86% мониторинг 
 

Создание единой 
внутренней и 

внешней 

информационной 

сети 

Подключение  к 
высокоскоростным 

сетям. 

Количество точек 

доступа Интернет 

+ 
 

 

 

9 

+ 
 

 

 

9 

+ 
 

 

 

11 

+ 
 

 

 

13 

+ 
 

 

 

14 

+ 
 

 

 

16 

отчетность 

Рост степени 

информированности 

населения о 

состоянии 
деятельности в 

Количество 

информации и 

публикаций 

9 10 10 10 10 10 отчетность 

Установление 

тесного 

взаимодействия с 
социальными 

партнерами 

Заключение 

договоров с 

социальными 
партнерами 

+ + + + + + отчетность 

 

 

 1.2. Совершенствование стратегии и тактики построения развивающей среды 

Учреждения с учетом требований ФГОС ДО, ФАОП ДО учитывающей принцип 

динамичности и развивающего обучения, возрастные, психологические и 

физические особенности воспитанников, способствующей самореализации ребёнка 
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в разных видах деятельности 

 
Показатель 

эффективности 

Единица измерения 

показателя 

Исх. 

значение 
показателя 

Планируемое значение 

показателей  по годам 
реализации программы 

 

Источники 

получения 
информации 

 
2024 

 

 

 
2025 

 

 

 

 
2026 

 

 

 
2027 

 

 

 

 
2028 

 

 

 
 

 

Создание 

развивающей 
предметно-

пространственной 

среды в 
соответствии с 

ФГОС, АОП ДО 

 

 

Количество групп, 

отвечающих 
требованиям к 

условиям 

осуществления 
образовательного 

процесса 

9 

 
 

 

7 

 
 

 

8 

 
 

 

9 

 
 

 

9 

 
 

 

9 

 
 

 

 

мониторинг 

Уровень развития и 

обновления 
предметно 

развивающей 

среды: групповые 
блоки, 

оборудование 

игровых и 

спортплощадок 

Количество 

оборудования 
игровых площадок 

теневыми навесами  

спортивным и 
игровым 

оборудованием  

9 7 8 9 9 9  

мониторинг 

 

 

2. Развитие компетенций педагогических работников 

 

2.1. Создание необходимых условий для повышения квалификации, 

саморазвития и формирования профессиональной компетентности педагогов 

 

 
Показатель 

эффективности 

Единица измерения 

показателя 

Исх. 

значение 
показателя 

Планируемое значение 

показателей  по годам 
реализации программы 

 

Источники 

получения 
информации 

2024 2025 2026 2027 2028  

 

Обучение 

педагогов на 
курсах повышения 

квалификацию 

различного уровня 

и направленности: 

Количество 

педагогов, 
прошедших 

повышение 

квалификацию для 

работы по ФГОС 
ДО,ФАОП ДО  

31 31 31 31 31 31 мониторинг 
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 Использование 

нейротехнологий  в 
работе с детьми с 

ОВЗ  

 
Методы коррекции 

проблемного 

поведения у детей с 

интеллектуальными 
нарушениями  

нарушениями  

 
 

 

31 
 

 

 
31 

 

 

 
 

 

 
                  

14 

 
 

 

 
31 

18 

 
 

 

 
31 

23 

 
 

 

 
31 

26 

 
 

 

 
31 

31 

 
 

 

 
31 

 

 

 
 

 

мониторинг 

Аттестация 
педагогов  

Количество  
педагогов, 

прошедших 

аттестацию на 
присвоение 

квалификационной 

категории:  
высшая  

первая 

31 
 

 

 
 

 

3 4 1    
мониторинг 

 

2.2.Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов 

 
Показатель 

эффективности 

Единица измерения 

показателя 

Исх. 

значение 

показателя 

Планируемое значение 

показателей  по годам реализации 

программы 
 

Источники 

получения 

информации 

 

2024/ 

2025 
 

 

 

2025/ 

2026 
 

 

 

2026/ 

2027 
 

 

2027 

2028 
 

 

 

2028 

2029 
 

 

 

 

Участие 
педагогов в 

мероприятиях 

различного 

уровня 

Количество 
педагогов, 

представивших 

опыт работы через 

мероприятия, 
форумы, конкурсы 

профессиональной 

направленности в 
профессиональных 

изданиях и СМИ 

31 12 15 20 31 31 мониторинг 

Численность 

педагогов, 

ставших 
победителями и 

призерами 

конкурсов 

различного 
уровня 

Количество 

педагогов, ставших 

победителями и 
призерами 

конкурсов 

педагогического 

мастерства, 
методических 

разработок, 

авторских программ  

31 6 14 17 20 29 мониторинг 

Внедрение новых   

образовательных  

технологий 

Количество 

педагогов, 

владеющих ИКТ - 

компетентностью  
Количество 

педагогов, 

реализующих 
проекты 

 

31 

 

 

31 

30 

 

 

31 

31 

 

 

31 

31 

 

 

31 

31 

 

 

31 

31 

 

 

31 

мониторинг 

Показатель 

эффективности 

Единица измерения 

показателя 

Исх. 

значение 

Планируемое значение 

показателей  по годам реализации 

Источники 

получения 
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показателя программы 

 

информации 

 
2024/ 

2025 

 
 

 
2025/ 

2026 

 
 

 
2026/ 

2027 

 

 
2027 

2028 

 
 

 
2028 

2029 

 
 

 
 

Участие 

педагогов в 

мероприятиях 
различного 

уровня 

Количество 

педагогов, 

представивших 
опыт работы через 

мероприятия, 

форумы, конкурсы 
профессиональной 

направленности в 

профессиональных 
изданиях и СМИ 

31 12 15 20 31 31 мониторинг 

Численность 
педагогов, 

ставших 

победителями и 

призерами 
конкурсов 

различного 

уровня 

Количество 
педагогов, ставших 

победителями и 

призерами 

конкурсов 
педагогического 

мастерства, 

методических 
разработок, 

авторских программ  

31 6 14 17 20 29 мониторинг 

Внедрение новых   

образовательных  
технологий 

Количество 

педагогов, 
владеющих ИКТ - 

компетентностью  

Количество 
педагогов, 

реализующих 

проекты 
 

31 

 
 

31 

30 

 
 

31 

31 

 
 

31 

31 

 
 

31 

31 

 
 

31 

31 

 
 

31 

мониторинг 

 

2.3. Цифровизации образовательного процесса 

 

 
Показатель 

 эффективности 

Единица измерения 

показателя 

Исх. 

значение 

показателя 

Планируемое значение 

показателей 

по годам реализации программы 
 

Источники 

получения 

информац
ии 

 

 
2024 2025 2026 2027 2028  

 

 

 
Повышение 

квалификации 

педагогов 

Количество  
педагогов, 

прошедших курсы 

повышения 
квалификации  

31 9 9 9 4 5 мониторин
г 

Участие в 
целевых 

государственных 

программах сфере 
цифровизации  

Единица измерения 
показателя 

70% 50% 59% 60% 65% 70% мониторин
г 

 

2.4. Госпаблики  
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Показатель 

 эффективности 

Единица измерения 

показателя 

Исх. 

значение 
показателя 

Планируемое значение 

показателей 
по годам реализации программы 

 

Источники 

получения 
информац

ии 

 
 

2024 2025 2026 2027 2028  

 

 

 

Обучение 

ответственного 

за ведение 

госпаблика 

Количество  

педагогов, 

прошедших курсы 
повышения 

квалификации  

3 1 1 1   мониторин

г 

Реализация  

плана 

мероприятий 

госпаблика и 

мер по 

улучшению его 

ведения 

Единица измерения 

показателя 

98% 65% 68% 75% 82% 98% мониторин

г 

                

 

3. Создание условий, обеспечивающих охрану, укрепление  физического 

здоровья воспитанников, приобщение к ценностям здорового образа жизни 

 

3.1. Совершенствование системы здоровьесберегающей деятельности 

учреждения, с учетом индивидуальных особенностей дошкольников 

 
Показатель 

 эффективности 

Единица измерения 

показателя 

Исх. 

значение 

показателя 

Планируемое значение 

показателей 

по годам реализации программы 
 

Источники 

получения 

информац
ии 

 

 
2024 2025 2026 2027 2028  

 

 

Реализация 
Программы 

здоровьесбережен

ия 

Количество групп, 
реализующих 

программу здоровье 

сбережения 

9 9 9 9 9 9 мониторин
г 

 

 

3.2.  Создание условий для эффективного участия всех заинтересованных 

субъектов в управлении качеством образования и  здоровьесбережения детей 

 

 
Показатель 

эффективности 

Единица измерения 

показателя 

Исх. 

значение 

показателя 

Планируемое значение 

показателей  по годам 

реализации программы 

 

Источники 

получения 

информации 

2024 2025 2026 2027 2028  
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Участие 

родителей в 
проектной 

деятельности 

Удельный вес 

родителей, 
принимающих 

активное участие в 

проектной 
деятельности 

100% 65% 70% 76% 77% 80% мониторинг 

Привлечение 

родителей и детей 

к участию в 
совместных 

мероприятиях, 

внедрение 
нетрадиционных 

форм работы 

Активное участие 

родителей 

100% 65% 70% 76% 77% 80% мониторинг 

Удовлетвореннос

ть родителей 
воспитательно-

образовательной 

деятельностью 

Доля родителей, 

удовлетворенных  
образовательными 

услугами 

100% 97% 98% 98,1

% 

98,3

% 

98,9

% 

мониторинг 

 

 

3.3. Повышение уровня мотивации родителей и их компетентности в области 

проблем воспитания, повышения качества образовательной услуги, развивая 

партнерство и сотрудничество 

 
Показатель 

эффективности 

Единица измерения 

показателя 

Исх. 

значение 
показателя 

Планируемое значение 

показателей  по годам реализации 
программы 

 

Источники 

получения 
информации 

 
2024 

 

 
2025 

 

 

 
2026 

 

 
2027 

 

 

 
2028 

 

 
 

Совместная с 
родителями 

деятельность по 

формированию 
РППС 

 

Доля родителей 
заинтересованных в 

воспитательно - 

образовательном 
процессе и 

формировании 

РППС 

 

100% 69% 75% 98% 100% 100% мониторинг 

Участие 
родителей в  

мероприятиях 

Учреждения 
 

Удельный вес 
семей, 

принимающих 

активное участие в 
мероприятиях  

100% 59% 70% 98% 98% 98%  

Посещение 
родителей, сайта, 

использование 

социальных сетей 
в рамках 

имформирования 

об организации 

образовательного 
пространства 

ДОО   

 

Доля родителей-
посетителей сайта 

Учреждения 

100% 57% 65% 78% 100% 100%  

Рост престижа 

Учреждения 

Доля 

представителей 

родительской 

общественности, 
поддерживающих 

деятельность 

Учреждения 

100% 61% 70% 98% 100% 100%  

 

 

3.4. Система сопровождения родителей. Восстановление традиций семейного 

воспитания в оздоровлении детей и вовлечение семьи в образовательный процесс 
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Показатель 
эффективности 

Единица измерения 
показателя 

Исх. 
значение 

показателя 

Планируемое значение 
показателей  по годам реализации 

программы 

 

Источники 
получения 

информации 

2024 2025 2026 2027 2028  
 

Численность 

родителей в 

реализации 
исследовательских 

детских работ и 

проектов 

Доля родителей в 

реализации 

исследовательских 
детских работ и 

проектов 

100% 69% 75% 98% 100% 100% мониторинг 

Численность 
родителей, 

принимающих 

участие в 
групповой форме 

работы 

Доля родителей, 
вовлеченных в 

групповые формы 

работы 

100% 69% 75% 98% 100% 100% мониторинг 

 

 

4. Развитие системы государственно-общественного управления Учреждением на 

основе включения  родителей   управленческий процесс 

 
Показатель 

эффективности 

Единица измерения 

показателя 

Исх. 

значение 
показателя 

Планируемое значение 

показателей  по годам реализации 
программы 

 

Источники 

получения 
информации 

2024 
 

2025 
 

 

2026 
 

2027 
 

 

2028 
 

 

 
 

Развитие 

общественно-

гражданских форм 
управления в 

Учреждении 

Функционирование 

Попечительского 

совета 

+ + + + + + отчет 

 
 

 

 

5. Расширение спектра услуг дополнительного (вариативного) образования, как 

совокупность деятельности доступной для широких групп воспитанников 

 
 

Показатель 

эффективности 

Единица измерения 

показателя 

Исх. 

значение 

показателя 

Планируемое значение 

показателей  по годам реализации 

программы 
 

Источники 

получения 

информации 

2024 2025 2026 207 2028  
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Увеличение 

охвата детей     
дополнительным 

образованием. 

Выравнивание 
стартовых 

возможностей 

Доля численности 

детей, охваченных 
дополнительным 

образованием 

 70 75 80 80 80 отчет 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

                                                                                            Приложение  
 

 

ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНЫХ НАПРАВЛЕНИЙ И МЕРОПРИЯТИЙ 

ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ УЧРЕЖДЕНИЕ 

НА 2024-2029 ГОДЫ 
 

Преобразования в дошкольном учреждении возможны только тогда, когда 
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коллектив будет готов к преобразованиям, будет заинтересован в результатах 

этих преобразований.  

Изменения возможны только при становлении новой организационной 

культуры, которая будет базироваться: на высокой индивидуальной инициативе 

каждого сотрудника Учреждения, на ценности качества и эффективности 

проделанной работы. 

 
Направления программных 

 мероприятий 

 (инновационных проектов) 

Сроки 

реализаци

и 

Исх. 

значение 

показателя 

Объем финансирования на реализацию 

мероприятий (тыс.руб.) 

 

2024 

2025 

 

 

 

2025 

2026 

 

 

 

2026 

2027 

 

2027 

2028 

 

 

 

2028 

2029 

 

 

1. Создание системы управления качеством образования, консультационное и экспертное 

сопровождение разработки нового содержания образования  

Разработка механизмов оценки эффективности инновационной модели образовательного 

пространства, обеспечивающей доступность и новое качество образования, и реализации 

программы развития 

Изучение качества 

профессиональной 

деятельности кадров 

 

2024-2029 

Без 

финансирова

ния 

* * * * * 

Разработка системы 

контроля качества 

образовательных услуг 

 

2024-2029 

Без 

финансирова

ния 

* * * * * 

Подбор УМК в соответствии 

с реализуемой  АОП ДО  
2024-2029 Без 

финансирова

ния 

* * * * * 

Мониторинг оценки 

результативности качества 

образования детей 

2024-2029 Без 

финансирова

ния 

* * * * * 

Создание системы 

совместной деятельности с 

социальными институтами 

города, взаимодействия с 

населением, семьями 

дошкольников, по 

приобщению к здоровому 

образу жизни, 

формированию у 

воспитанников 

элементарных чувств 

патриотизма и 

гражданственности, 

развитию нравственности 

2024-2029 Без 

финансирова

ния 

* * * * * 

Техническое сопровождение 

официального  сайта 

учреждения, госпаблик  

2024-2029 Бюджет 9.3 1.0 1.2 1.2 1.4 

Совершенствование стратегии и тактики построения развивающей среды Учреждения с 

учетом требований ФГОС ДО, учитывающей принцип динамичности и развивающего обучения, 

возрастные, психологические и физические особенности воспитанников, способствующей 

самореализации ребёнка в разных видах деятельности 
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Проведение работ и 

приобретение нового 

оборудования для 

реализации образовательных 

областей в соответствии с 

возрастными и гендерными 

особенностями 

дошкольников в рамках 

цифровизации 

образовательного процесса   

2024-2029 Бюджет 

Внебюджет 

46.5 49.0 56.7 59.5 60.5 

Оснащение 

образовательного процесса  

учебно-методическими 

комплектами, 

дидактическими пособиями 

в соответствии с ФГОС 

2024-2029 Бюджет 

Внебюджет 

46.5 49.0 56.7 59.5 60.5 

Обновление предметно-

развивающей среды 

территории Учреждения: 

оборудование игровых и 

спортивных  площадок, 

оборудование площадок 

теневыми навесами 

2024-2029 Бюджет 

Внебюджет 

50.0 50.0 50.0 50.0 50.0 

2. Развитие компетенций педагогических работников 

Создание необходимых условий для повышения квалификации, саморазвития и формирования 

профессиональной компетентности педагогов 

Обучение работников на 

курсах повышения 

квалификации различного 

уровня и направленности 

2024-2029 Бюджет 

Внебюджет 

1000.

0 

1000.

0 

1000.

0 

1000.

0 

1000.0 

Подготовка и 

сопровождение аттестации 

педагогических работников 

2024-2029 Без 

финансирова

ния 

0 0 0 0 0 

Корректировка 

индивидуальных 

перспективных планов 

повышения квалификации 

педагогов 

 

2024-2029 Без 

финансирова

ния 

0 0 0 0 0 

Аттестация педагогических 

кадров 

 

2024-2029 Без 

финансирова

ния 

0 0 0 0 0 

Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов, создавая условия для 

развития их субъектной позиции 

Корректировка 

диагностических карт 

профессионального 

мастерства и определение 

личных потребностей 

работников в обучении. 

Проведение самоанализа 

2024-2029 Без 

финансирова

ния 

0 0 0 0 0 

Открытые просмотры 

педагогических 

мероприятий 

2024-2029 Без 

финансирова

ния 

0 0 0 0 0 
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Реализация   системы 

наставничества для 

профессионального 

становления молодых 

специалистов 

2024-2029 Без 

финансирова

ния 

0 0 0 0 0 

Система мотивационных мероприятий, направленных на вовлечение педагогов в инновационную 

деятельность 

Обучение педагогов 

современным технологиям 

взаимодействия со 

взрослыми и детьми 

(технологии 

проектирования, 

информационные 

технологии, технология 

электронного «портфолио» и 

пр.) 

2024-2029 Без 

финансирова

ния 

0 0 0 0 0 

Систематизация проектных 

работ, сопровождение своего 

портфолио 

2024-2029 Без 

финансирова

ния 

0 0 0 0 0 

Обобщение передового 

опыта и публикации в СМИ 

и печатных изданиях 

2024-2029 Без 

финансирова

ния 

0 0 0 0 0 

Материальное поощрение 

педагогов, представляющих 

опыт в профессиональных 

изданиях и/или посредством 

участия конкурсах 

профессиональной 

направленности и 

добившихся призовых мест 

 

 

 

2024-2029 Бюджет  7.580 7.580 7.580 8.0 8.0 

3. Создание условий обеспечивающих охрану и укрепление физического здоровья 

воспитанников, приобщение к ценностям здорового образа жизни 

Совершенствование системы здоровьесберегающей деятельности учреждения, с учетом 

индивидуальных особенностей дошкольников 

Формирование системы 

использования 

здоровьесберегающих 

технологий в организации 

учебно-воспитательного 

процесса 

2024-2029 Без 

финансирова

ния 

0 0 0 0 0 

Реализация Программ 

здоровьесбережения 

2024-2029 Бюджет 

Внебюджет 

50.0 54.0 60.0 60.0 66.0 

Разработка для родителей 

консультаций и презентаций 

по здоровому образу жизни 

2024-2029 Без 

финансирова

ния 

0 0 0 0 0 

Создание условий для эффективного участия всех заинтересованных субъектов в управлении 

качеством образовательного процесса и здоровьесбережения детей 

Организация совместного 

проведения с родителями 

валеологических и 

спортивных досугов и 

праздников. 

2024-2029 Без 

финансирова

ния 

0 0 0 0 0 

Корректировка достигнутого уровня физического развития детей и медицинского 

сопровождения образовательного процесса 
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Обеспечение благоприятной 

адаптации, выполнение са 

нитарно-гигиенического 

режима 

2024-2029 Без 

финансирова

ния 

0 0 0 0 0 

Решение оздоровительных 

задач всеми средствами 

физической культуры 

2024-2029 Без 

финансирова

ния 

0 0 0 0 0 

Проведение социальных 

санитарных и специальных 

мер по профилактике и 

распространению 

инфекционных заболеваний 

2024-2029 Без 

финансирова

ния 

0 0 0 0 0 

Проведение циклов бесед по 

проблемам сохранения и 

укрепления здоровья, 

профилактике вредных 

привычек 

2024-2029 Без 

финансирова

ния 

0 0 0 0 0 

Проведение дней здоровья, 

конкурсов, праздников и т.п 

2024-2029 Без 

финансирова

ния 

0 0 0 0 0 

Улучшение качества 

питания, контроль над 

организацией питания 

2024-2029 Без 

финансирова

ния 

0 0 0 0 0 

4. Повышение уровня компетентности родителей  в области  воспитания, повышения 

качества образовательной услуги, развитие партнерства  

Информационно-методическое сопровождение родителей в построении индивидуального 

образовательного маршрута ребенка 

 

Создание программы 

индивидуального маршрута 

развития ребенка 

2024-2029 Без 

финансирова

ния 

0 0 0 0 0 

Информирование родителей 

об уровне развития и 

здоровья детей 

2024-2029 Без 

финансирова

ния 

0 0 0 0 0 

Проведение совместных 

конкурсов рисунков, 

выставок, поделок, 

различных мероприятий 

2024-2029 Без 

финансирова

ния 

0 0 0 0 0 

Мониторинг достижений 

детьми результатов АОП 

дошкольного образования в 

соответствии с ФГОС ДО 

2024-2029 Без 

финансирова

ния 

0 0 0 0 0 

Мониторинг развития 

социально-психологической 

готовности к школе детей с 

ОВЗ 

2024-2029 Без 

финансирова

ния 

0 0 0 0 0 

Информирование родителей 

через официальный сайт и 

электронную почту, 

месенджеры  

2024-2029 Без 

финансирова

ния 

0 0 0 0 0 

Вовлечение и заинтересованность родителей в воспитательно - образовательном процессе и 

формировании предметно-пространственной среды 
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Обеспечение обучения и 

реализация системы 

инновационных форм 

взаимодействия с 

родителями 

2024-2029 Без 

финансирова

ния 

0 0 0 0 0 

Проведение 

систематической работы по 

выявлению запросов 

родителей о содержании и 

качества дошкольного 

образования в Учреждении 

2024-2029 Без 

финансирова

ния 

0 0 0 0 0 

Ежегодное выявление 

посредством анкетирования 

удовлетворенности 

родителей воспитанников 

качеством предоставляемых 

услуг 

2024-2029 Без 

финансирова

ния 

0 0 0 0 0 

Восстановление традиций семейного воспитания в оздоровлении детей и вовлечение семьи в 

образовательный процесс 

Организация и проведение 

семейных презентаций 

исследовательских детских 

работ и проектов 

2024-2029 Без 

финансирова

ния 

0 0 0 0 0 

Разработка и реализация 

различных форм 

взаимодействия с 

родителями: школа 

родительской мудрости, 

конференция для родителей, 

научная конференция 

воспитанников, педагогов и 

родителей, круглые столы, 

диспуты, дискуссии и др. 

2024-2029 Без 

финансирова

ния 

0 0 0 0 0 

                                        Создание системы консультирования и сопровождения родителей 

Организация и проведение 

родительских собраний, 

адресных консультаций, 

бесед и др. 

2024-2029 Без 

финансирова

ния 

0 0 0 0 0 

Проведение «Дней открытых 

дверей» 

2024-2029 Без 

финансирова

ния 

0 0 0 0 0 

5. Расширение спектра услуг дополнительного (вариативного) образования для 

воспитанников 

Организация набора дополнительных бесплатных  услуг с учетом желания детей и запроса 

родителей 

Разработка и внедрение в 

образовательный процесс 

дополнительной 

образовательной программы 

дошкольного образования, 

соответствующей 

требованиям ФГОС ДО 

2024-2029 Без 

финансирова

ния 

0 0 0 0 0 

Заключение соглашения к  

договору об образовании на 

оказание дополнительных 

образовательных услуг 

2024-2029 Без 

финансирова

ния 

0 0 0 0 0 
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Реализация кружковой 

деятельности с отчетом 

перед родителями 

2024-2029 Без 

финансирова

ния 

0 0 0 0 0 

 

 

 

Возможные риски в реализации Программы развития  

 

Выделяются следующие группы рисков, которые могут возникнуть в ходе 

реализации Программы развития Учреждения: 

- финансово-экономические риски, связанные с сокращением объемов бюд-

жетных средств. Это потребует внесения изменений в Программу развития; 

- нормативно-правовые риски, связанные возникновением пробелов в 

правовом регулировании, относимом к полномочиям федеральных и региональных 

органов государственной власти; 

- организационно-управленческие риски могут возникнуть вследствие 

недостаточного качества управления Программой развития, т. е. неготовности 

управленческих кадров к деятельности в новых условиях; 

- Социальные риски связаны с отсутствием поддержки идей Программы 

развития со стороны субъектов образовательных отношений. 

 

 

                             Пути устранения  рисков 

 

- разъяснение идей Программы развития Учреждения. 

- повышение профессиональной компетентности административных и 

педагогических кадров; 

- организация мониторинга, самообследования Учреждения; 

- методическое, информационное и экспертно-аналитическое сопровождение. 
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